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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA MINOZZO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado C.F. 80013950359
C.so Prampa, 11 — 42030 Villa Minozzo (RE) — Tel. 0522/801115 fax 0522/525241
E-mail: - reic842004@istruzione.it — reic842004(@pec.istruzione. it
www.icvillaminozzo_re.gov.it

codice CUP: B29G16001480007

Villa Minozzo, 1i 24/11/2017

Alla Docente Marchesi Gloria
All’albo on line

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione - Obiettivo specifico 10.1 Azione 10.1.1

Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TUTOR - PER I MODULI PREVISTI dal FSE-
Inclusione sociale e lotta al disagio Programma Operativo Nazionale N.10862 —
16/09/2016 - Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 - SCUOLA
DI COMUNITA': GIOVANI IN CAMMINO - codice CUP: B29G16001480007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
[struzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; il Regolamento (UE) n. 1304/2013
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso pubblico AOODGEFID\prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.
— Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la delibera n. 10 - prot. 1627/A19 del 03/09/2016 del Collegio dei Docenti con la quale si ¢
autorizzata la partecipazione all’Avviso Pubblico di protocollo n. AOODGEFID\prot. n. 10862 del 16-09-
2016 Azione 10.1.1A “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle
scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita
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VISTA la delibera n. 110 - prot. n. 2043/A19 del 20/10/2016 del Consiglio d’Istituto con la quale si ¢
autorizzata la partecipazione all’Avviso Pubblico di protocollo n. AOODGEFID\prot. n. 10862 del
16/09/2016 Azione 10.1.1° “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura
delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse 1 —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita,

VISTO il Piano inoltrato da questo Istituto N. 32267 in data 14/11/2016;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 12/12/2016 con la quale ¢ stato approvato il PTOF
relativo al triennio 2016/2019;

VISTA la Nota autorizzativa M.LU.R. prot. n° AOODGEFID/31701 del 24/07/2017 della Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica per la gestione dei fondi strutturali per Iistruzione e
I’innovazione digitale — Uff. IV del MIUR con oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862
del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale € lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole
oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita. Autorizzazione progetto.

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per Iattuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 10/02/2017, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2017;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 29/08/2017 di assunzione e variazione a bilancio delle
iniziative progettuali del progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 nell’ambito del Programma Annuale 2017;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 29/08/2017, la con la quale sono state individuate le
procedure per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture in economia e il regolamento di Istituto per
I’individuazione dei criteri di selezione del personale interno ed esterno (Esperti e dei Tutor) interessato alla
partecipazione ad attivita progettuali, ivi compresi i Progetti internazionali/Progetti Europei (PON);

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 2686/C14a del 30/08/2017, di assunzione al bilancio del
finanziamento relativo al progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 e la relativa variazione con Pistituzione del
progetto “P31 — PROGETTO PON Azione 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 — “SCUOLA DI COMUNITA":
GIOVANI IN CAMMINO ”;

VISTE le note dell’Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione:
chiarimenti sulla selezione degli esperti e prot. 35926 del 21 settembre 2017;

VISTO Iart. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e Part. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
competenza,

VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. ¢ in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione
deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

VISTO I'Avviso di selezione per il reclutamento di Tutor per i Moduli di cui al progetto PON FSE
“SOUOLA DI COMUNITA': GIOVANI IN CAMMING” Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-
EM-2017-6 prot. n. 0004720/C14c del 31/10/2017;

VISTA la candidatura e il relativo curriculum presentati dalla docente Marchesi Gloria, docente in servizio
presso questo Istituto in qualita di docente a tempo determinato a.s. 2017/18, per l'insegnamento di
Tecnologia nella Scuola Secondaria di I Grado - Classe di concorso A060, per lattivita di Tutor del
FSEPON in oggetto;

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle istanze pervenute relative all’assegnazione del
ruolo di Tutor per i Moduli di cui al progetto PON FSE “SCUOLA DI COMUNITA'": GIOVANI IN
CAMMINO” Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6, prot. n. 0005036/Cl4c del
16/11/2017 ¢ la rispettiva graduatoria provvisoria pubblicata all’albo on line e sul sito della scuola, in data
16/11/2017;

CONSIDERATO che non sono stati inoltrati ricorsi o reclami avverso il Verbale della Commissione per la
valutazione delle istanze pervenute di cui sopra nei termini indicati.

VISTO il Decreto di approvazione e aggiudicazione definitiva della graduatoria per I’individuazione di
Tutor, da impegnare nel Progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 (prot. n. 0005147/C14 del 23/11/2017)
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INCARICA

Marchesi Gloria docente in servizio presso questo Istituto in qualita di docente a tempo determinato a.s.
2017/18, per l'insegnamento di Tecnologia nella Scuola Secondaria di I Grado - Classe di concorso A060,
Tutor nell’ambito del Progetto PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 - SCUOLA DJ
COMUNITA': GIOVANI IN CAMMINO.

Oggetto dell’incarico ,
Tutor nel Modulo E - Modulo: Potenziamento delle competenze di base - Titolo: Far di conto, digitare,

calcolare, misurare - N. 30 ORE nell’ambito del Progetto PROGETTO10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6 -
SCUOLA DI COMUNITA': GIOVANI IN CAMMINO.

Decorrenza e durata
L’incarico assegnato al Tutor nell’ambito del Modulo E - Modulo: Potenziamento delle competenze di
base - Titolo: Far di conto, digitare, calcolare, misurare del progetto in oggetto, si svolgera 07/12/2017 al
22/02/2018 per numero max 30 ore aggiuntive rispetto al curricolo scolastico.

Emolumenti
Alla Docente Marchesi Gloria fronte dell’incarico affidato Verra corrisposto un compenso orario lordo
dipendente pari a € 22,34, (corrispondente a un costo orario dj €. 30,00 omnicomprensivo - UCS
Jormazione). 11 corrispettivo sara assoggetto alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti. La
retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto e il Tutor ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

Il compenso sara corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei Fondi dall’A.d.G. senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

principali compiti del tutor
. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,
progettare (in collaborazione con il docente esperto del modulo formativo) obiettivi,
attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;
supportare I"attivita degli esperti nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti;
supportare i corsisti nella realizzazione di project work, ove il singolo modulo richieda;
curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione, nonché i conte-nuti sviluppati;
inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda Dattivita del corso di
formazione, compresa la rilevazione delle presenze;
accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura ¢ la firma del patto forma-tivo;
segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard pre-visto;
organizzare momenti di restituzione alla cittadinanza, in collaborazione con gli Enti Locali;
curare il monitoraggio del corso;

mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare.
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La presente Nomina di Tutor viene conservata nel fascicolo del Progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-6.

La presente Nomina di Tutor viene resa pubblica mediante pubblicazione all'albo on-line e nell'apposita area
riservata ai PON di questa Istituzione Scolastica sul sito web: www.icvillaminozzo-re.gov.it
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